
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง อ าเภอเมอืงสตูล จังหวัดสตลู 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง พบว่ามีผลคะแนน 85.66                
อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 
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ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลังประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 ) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 95 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  ใน 6 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล   

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(6) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต แผนป้องกันการทุจริต 
(7) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนั้นจากผลคะแนนข้างต้น หน่วยงานควรเน้นการเผยแพร่ข้อมูลในด้านประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริตและด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในประเด็นการรายงานผล
การบริหารและพัฒฯทรัพยากรบุคคลประจ าปี และต้องมีข้อเสนอแนะในการรายงานผลด้วยเพ่ือให้ได้คะแนนที่
ดียิ่งขึ้นตามตัวชี้วัด โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทั้งนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
ได้รับทราบ อย่างไรก  ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ การประเมิน
ความเสี่ยงการเพื่อป้องกันการทุจริต 

(3) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 87.49 เป็นคะแนนการรับรู้
ของบุคลากรในหน่วยงานภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร อ่ืนในหน่วยงานของตนเอง             
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้กกันเป็นส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี 
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ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม อย่างไรก็ดีเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปี
ถัดไป ควรสร้างระบบการให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างชัดเจน เช่นการสร้างระบบคิว เพ่ือเป็นการปฏัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 85.89 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน อยางไรก็ดีเพ่ือ
การปรับรุงการด าเนินงานให้มี ผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไปเห็นได้ว่าหน่วยงานควรจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  ง่ายต่อการเข้าถึง        
ไม่ซับซ้อน และมีหลากหลายช่องทางในการติดต่อ 

 
 จุดที่ต้องปรับปรุงพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) มี 6 ตัวชี้วัด  
 

(1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 83.96 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนั้น จากผลคะแนนข้างต้นซึ่งได้
คะแนนต่ า ยังไม่ผ่านเกณฑ์  หน่วยงานควรมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือให้การบริการดี
ยิ่งขึ้นไป เช่นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และควรสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะนในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 81.90 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ดังนั้นผลคะแนน
ข้างต้นซึ่งได้คะแนนต่ า ยังไม่ผ่านเกณฑ์  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา คือ หน่วยงานควรปรับปรุงในประเด็นการคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และการใช้อ านาจของผู้บริหาร
ด้านการบริหารงานบุคคล ควรจัดท ารายละเอียดของต าแหน่ง และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 80.30 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ดังนั้นผลการ
คะแนนข้างต้น ได้คะแนนต่ า ยังไม่ผ่านเกณฑ์ สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา คือ หน่วยงานควรมุ่งเน้น
สร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
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(4) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 78.35 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ดังนั้นผลคะแนนข้างต้น ได้คะแนนต่ า      
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา คือ หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง มีการบริการที่เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 
(5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 78.08 

เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินทางราชการขอวหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ดังนั้นผลคะแนนข้างต้น ได้คะแนต่ า ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาคือ หน่วยงานควรจัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน และมีค าสั่งการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 77.85 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ขอบบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น ผลคะแนนข้างต้นได้คะแนนต่ า ยังไม่ผ่านเกณฑ์ สิ่งที่ควรเป็น
ประเด็นในการพัฒนาคือ หน่วยงานควรเผยแพร่แผนการใช้จ่ายประจ าปีของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ทราบ และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีควรมีความคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ  เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์                     
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal)         
อยู่ในระดับ  A  (87.49) ซึ่งผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป ) อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการ
พัฒนาส าหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับพอใช้ คือ  
 
 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 1) 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปิดความลับของผู้ ให้ข้อมูล รวมทั้ งก าหนด
มาตรการการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรื อการจัดหาพัสดุ  ร วมถึ งกระบวนการ เบิกจ่ าย
งบประมาณ โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

3) 2) การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

4)  

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิด เผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
 

5) 3) การใช้อ านาจของผู้บริหาร จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job descrytion) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมงการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 6) 4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง
ระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม – คืน 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

7) 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต -มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะแลพร้อมให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
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4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External) อยู่ในระดับ  B (82.73 คะแนน) ยังไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) สิ่งที่เป็น
ประเด็นการพัฒนาส าหรับหน่วยงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6) คุณภาพการด าเนินงาน -ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง 
ๆ อย่างท่ัวถึงและส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูดทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร -จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

8) การปรับปรุงการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏบัตงานอย่างเป้ฯระบบ 
และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 
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4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจสอบการเปิดผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ในระดับ A            
(91.25 คะแนน) ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการ
พัฒนาส าหรับหน่วยงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) 
เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ 
ที่ เป็นปั จจุบันของหน่วยงานสู่
ส า ธ า ร ณ ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานอย่างครบถ้วนและง่าย
ต่อการเข้าถึงและแสดงเจตนารมณ์
ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม  

 
 
 
 
 
 

9) การเปิดเผยข้อมูล -เน้นการเผยแพร่ข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในเรื่องเกี่ยวกับการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

10)  การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปี
ที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

ทุกกอง รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน 
รายงานสรุปผล             
ณ สิ้นปีงบประมาณ 2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทัก
ซ้ อ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริ ยธรรมใน
หน่วยงาน 

(1) ฝึกอบรมบุคลากร
เ พ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
(2) รณรงค์และร่วมกัน
ต่ อ ต้ า นก ารทุ จ ริ ตทุ ก
รูปแบบ ผ่ านสื่ อสั งคม
อ อ น ไ ล น์ ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

3.ให้ ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ และให้ ความรู้
เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครั ฐ 
ผ่านสื่ อสั งคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  

4.การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร ที่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(1)  ทบทวน ปรับปรุ ง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
(2) ทบทวน ปรับปรุ ง
คู่ มื อ  ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการประชาชน 
( 3 )  ร ณ ร ง ค์ พั ฒ น า
จิตส านึกการให้บริการกับ
เจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อสังคม
อ อ น ไ ล น์ ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ทุกกอง  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือ
วิธิการ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

5. สร้างการรับรู้ ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

( 1 ) 
ประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ลข่ า วสาร
เกี่ยวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ า ปี  ใ ห้
บุ ค ล า ก ร
รับทราบ 
( 2 ) 
ประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้
บุคลากรทราบ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

 

6. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้สวนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ช่องการร้องเรียน
ก า ร ใ ห้
ข้อเสนอแนะเพือ่
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
รั บ ท ร า บ แ ล ะ
เ ส น อ แ น ะ
ข้อคิดเห็น 

ทุกกอง 

 

7. มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความ
เ ข้ า ใ จ ร่ ว ม กั น
เกี่ ยวกับ เกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และการท างาน 
(2) ผู้บริหารเน้น
ย้ า ในที่ ป ระชุ ม
เรื่ องความเป็น
ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  เ พ่ื อ
ความตระหนัก
ใ ห้ กั บ หั ว ห น้ า
งาน 

ทุกกอง 

 

8. มีแนวทางด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต เช่นมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมมาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัด
จ้างมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ มาตาการ

( 1 )  จั ด ท า
มาตรการให้ผู้มี
สวนได้สวนเสียมี
ส่วนร่วม 

ส านักปลัด,กอง
คลัง 

 



ป้องกันการรับสินบน เป้นต้น ( 2 )  จั ด ท า
ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โปร่ ง ใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
( 3 )  จั ด ท า
ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
( 4 )  จั ด ท า
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

9.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริในหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์และให้
ความรู้ ตลอดจน
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตใหนองค์กร
ในวันที่  9 นวา
คม ของทุกปี คือ
วั น ต่ อ ต้ า น
คอรัปปชั่นสากล 

ทุกกอง 

 

 
 
 
 
 

 


